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dorobku naukowo-badawczego, dydaktyczno-organizacyjnego i

popularyzatorskiego pani dr Ivetty Andruszkiewicz ubiegajacej si¢ o nadanie

stopnia doktora habilitowanego.

Pani dr Ivetta Andruszkiewicz od kilkunastu lat prowadzi na Wydziale Nauk
Politycznych i Dziennikarstwa UAM w Poznaniu badania naukowe poswigcone
gléwnie aktywnosci zawodowej kobiet i ich sytuacji na rynku pracy oraz pozycji
spotecznej. Efektem tych badan jest najnowsza monografia, pt. Polityka
rownosci. Polskie realia, Poznan , Wydawnictwo Naukowe WNPiD 2017,
str.189 oraz monotematyczny cykl 18 artykutéw naukowych opublikowanych w
polskich z zagranicznych czasopismach naukowych i pracach zbiorowych.
Problematyka rownos$ci kobiet i mezczyzn wobec prawa byla i jest nadal
przedmiotem wielu opracowan naukowych i popularno-naukowych. Jest tez
przedmiotem wielu, réznorodnych ocen rél spotecznych mezczyzn i kobiet oraz
roznych sporéw dotyczacych zrddel, przejawdw i nastepstw nierownosci
pomiedzy obiema plciami. Celem najnowszej monografii p.dr Ivetty
Andruszkiewicz bylo przedstawienie roli kobiety ,w przestrzeni
publicznej”...oraz” intensywnych zmian, jakie dokonaly si¢ w sferze sytuacji
kobiet w nastegpstwie transformacyjnego przelomu” (s.9) w Polsce. W

monografii tej Autorka zawarla takze swojg ocene ,realizacji celow
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strategicznych réwnosci plci: réwnej niezaleznosci ekonomicznej kobiet i
mezczyzn, godzenia zycia zawodowego i prywatnego, eliminacji stereotypow
plci” (s.10). We wstgpie sformulowata gléwng hipoteze badawcza oraz
postawita kilkanascie pytan szczegélowych, na ktére nastepnie udzielita
odpowiedzi w poszczegdlnych rozdziatach swojej monografii.

Nalezy podkresli¢, ze struktura rzeczowa tej monografii nie budzi zadnych
zastrzezeh moze z wyjatkiem rozdziatu pierwszego, w ktérym Autorka oméwita
zwigzle dzialalno$¢ panstwa w zakresie polityki spolecznej (s,13-20). Nie sa to
rozwazania zbyt odkrywcze chociaz posrednio sg zwigzane z gléwng tematyka
tej bardzo interesujgcej monografii i mozna bylo w tym miejscu oméwié
ewolucje konfliktu plci — konfliktu rél (biologicznych i przede wszystkim
spoteczno-kulturowych) kobiet i mezczyzn lub poswiecié ten rozdziat
problematyce réwnosci i roéznic miedzy kobietami i mezczyznami
przejawiajgcymi si¢ nie tylko na rynku pracy. Mozna byloby udzielié
odpowiedzi na pytanie, w kontekscie tego rodzaju rozwazan , czy prawdziwa
rownos¢ kobiet wobec mezczyzn jest lub nie jest osiggalna? A jesli tak, to w
jakim systemie i po odrzuceniu jakich tradycyjnych rél spotecznych?

Powyzsza uwaga oczywiscie nie umniejsza wartosci tej monografii, w ktorej w
sposob interesujgcy oméwiono w kolejnych rozdziatach takie zagadnienia, jak:
zasad¢ réwnosci w systemie europejskim, zakaz dyskryminacji w Polsce,
sytuacj¢ kobiet na rynku pracy w poczatkowym okresie i w ostatnim, pigtym
rozdziale ,,R6wnouprawnienie kobiet i mezczyzn” przez pryzmat m.innymi
segregacji zawodowej, lobbingu na rynku pracy (w miejscu pracy), nieréwnosci
w zakresie zarobkOw i wysokosci emerytury oraz ubdstwa kobiet. Autorka tej
interesujgcej pracy starala si¢ wykazaé, takze na podstawie przeprowadzonych
badan, ze zwigkszenie udziatu kobiet w przestrzeni publicznej i prywatnej
przynosi wymierne korzysci dla spoteczenstwa i gospodarki” (s.171). Trudno

nie zgodzi¢ si¢ z taka konkluzjg jak réwniez ze stwierdzeniem, ze
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»niedostateczna reprezentacja kobiet w przestrzeni publicznej to niepelne
wykorzystanie potencjatu, jakim jest kapitat ludzki” (s.169). Czy jednak w celu
wigce] niz dostatecznej reprezentacji kobiet w tej przestrzeni, tj. gtdwnie na
rynku pracy, nalezy postulowaé rozwazenie np. systemu kwotowego
dotyczacego ,,pozadanych proporcji udzialu kobiet i mezczyzn™? (s.169). Kto
mialby te pozadane proporcje okreslaé? Autorka sugeruje niejednokrotnie, ze
powinno to robi¢ panstwo, a w rzeczywistosci to jednak rynek determinuje
efektywne zapotrzebowanie na pracownikow zaré6wno w schytkowych gateziach
przemystu i uslug (gdzie coraz czgsciej ludzi zastepujg roboty), jak réwniez w
branzach przysztosciowych, gdzie z kolei okazuje sie, ze odpowiednie
kwalifikacje do pracy w tych branzach posiada wiecej mezczyzn niz kobiet. Jak
mozna by wigc realizowaé zasadg¢ rownosci i niedyskryminacji pici, gdyby rzad
demokratycznego panstwa wprowadzil np. mniejsze limity przyjeé na studia
wyzsze dla mezczyzn a znacznie wigksze dla kobiet aby w ten sztuczny i z
pewnoscig niesprawiedliwy sposdb wyrownaé szanse kobiet na uzyskiwanie
lepiej platnej pracy w branzy IT i innych przyszto$ciowych gateziach przemystu
1 ushug?

Autorka trafnie stwierdza w zakoniczeniu swojej pracy, ze ,rownosé kobiet i
mezczyzn nalezy postrzega¢ jako rownos¢ szans, a tylko zapis formalno-
prawny w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kodeksie Pracy” (s.171).
Pozytywnie tez ocenia rozwdj takich elastycznych form zatrudnienia jak: praca
kontraktowa, na czas okreslony i inne formy, ktére umozliwiaja kobietom
wypehianie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych. Z drugiej jednak strony
rownie trafnie podkresla, ze wlasnie wigksza elastyczno$¢ zatrudnienia i plac ,
obok postgpujgcego procesu globalizacji, ,, znacznie poglebiajg nieréwnosci
placowe” (s.170). Nie latwo jest wiec rozstrzygngé czy elastyczno$é

zatrudnienia jest zjawiskiem pozytywnym czy w diuzszym okresie czasu raczej

negatywnym.



Trudno tez si¢ zgodzié z twierdzeniem, ze w kazdej sytuacji braku okreslonego
typu kwalifikacji na rynku pracy tracg na tym bardziej kobiety niz mezczyzni w
tym sensie, ze zwigksza si¢ wtedy bardziej bezrobocie wérdd kobiet . Mozna sie
domysla¢, ze wniosek ten wynika z aktualnych badan Autorki tej monografii
odnoszacych si¢ tylko do rynku pracy w Polsce. Mozna bylo jednak, dla
porOwnania, zapoznac si¢ z sytuacjg na bardziej rozwinigtych rynkach pracy, np.
w Stanach Zjednoczonych, gdzie nie tylko postepujaca transformacija
gospodarki, lecz takze transformacja rodziny powoduje od wielu juz lat
okreslone zmiany na rynku pracy. I sg to zmiany nie zawsze niekorzystne dla
kobiet, ktére w/w kraju w latach 1970-tych masowo podbily tamtejszy rynek
pracy, przyczyniajac si¢ do okresowego wzrostu bezrobocia wsréd mezczyzn.
Pisal o tym szczegbélowo w rozdziale (,, Nowa rodzina i elastyczna praca”)
swojej nowatorskiej na owe czasy monografii Martin Carnoy (Sustaining the
New economy: work, family, and community in the information age, New York
2000, wydanej takze w 2002 roku w jezyku polskim: Utrwalanie nowej
gospodarki: praca, rodzina i spoleczno$é¢ w wieku informacji, przektad: Adam
Gwiazda, Torun 2002, s.268).

Podobne tendencje wystepuja w niektorych krajach zachodnich takze w
biezagcym stuleciu. Proponowanie kobietom przez przedsiebiorcéw nizszej
stawki ptac oznacza w przypadku wielu zawodow takze znacznie wiekszy popyt
na ,kobiecg tansza sil¢ roboczg”, a mniejszy popyt na prace mezczyzn.
Zgadzam si¢ z konkluzja Autorki omawianej monografii, ze przedsigbiorcy
czgsto jednak wykorzystuja ,,poczucie niepewnosci zatrudnienia” wsrod kobiet ,
co prowadzi do ich dyskryminacji na rynku pracy. Od odpowiednio wiec nie tyle
uchwalanej, ile rygorystycznej wdrazanej polityki rownosci plci zalezy — jak
trafnie stwierdza Autorka tej monografii - zapewnienie wszystkim réwnych
szans 1 rOwnego dostgpu do istniejagcych w danym kraju zasobéw. Monografia ta

nie tylko poszerza dotychczasows wiedze w zakresie polityki rownosci pici, lecz
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stanowi wartoSciowy wktad do dalszego dyskursu naukowego na temat polityki
rownosci nie tylko w naszym kraju czy Unii Europejskie;j.

Dotychczasowego badania nukowe p. dr Ivetty Andruszkiewicz koncentrowaty
glownie woko6l zawarte] w omdowionej monografii problematyki. Znalazto to
wyraz w opublikowaniu 19 artykuléw naukowych w prestizowych
czasopismach polskich, dziewieciu artykuléw opublikowanych w formie
rozdzialbw w polskich pracach zbiorowych oraz pigciu rozdziatach
opublikowanych w pracach zbiorowych wydanych w jezyku angielskim.
Ponadto p. dr Ivetta Andruszkiewicz byla redaktorem o$miu monografii, w tej
liczbie trzech w jezyku angielskim oraz opublikowala trzy recenzje w
czasopismach naukowych, w tym jedng w czasopi$mie zagranicznym oraz kilku
artykutéw popularno-naukowych . Do powyzszego dorobku naukowego nalezy
doliczy¢ imponujaca liczbg az 39 referatéw wygloszonych na ogélnokrajowych
i miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz udzial p.dr Ivetty
Andruszkiewicz w 9 migdzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych
i kilku europejskich i krajowych programach badawczych.

Z przyjemnoscia wigc stwierdzam, Zze p.dr Ivetta Andruszkiewicz posiada
znaczacy  dorobek naukowy, ktory spelnia wszelkie wymogi stawiane
mtodszym pracownikom naukowym ubiegajacym si¢ o nadanie stopnia doktora
habilitowanego.

Pani dr Ivetta Andruszkiewicz posiada roéwnie bardzo duzy  dorobek
dydaktyczno-organizacyjny. W omawianym okresie prowadzita wyklady,
¢wiczenia, konwersatoria i seminaria dyplomowe na studiach I i II stopnia z
nastgpujgcych przedmiotéw: polityka spoleczna i gospodarcza, historia mysli
ekonomicznej, podstawy ekonomii, ekonomia, ekonomia z elementami
zarzgdzania, fuzje i przejgecia w gospodarce $wiatowej, oraz dwa wyklady
monograficzne (fakultatywne). Wypromowata 100 licencjatow i 20 magistrow

oraz pelila od 2014 roku funkcje promotora pomocniczego w przewodzie
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doktorskim mgr Elizy Kani. Prowadzita takze szkolenia urzednikéw samorzadu
terytorialnego i administracji rzagdowej. W trakcie tych szkolen starala sie
popularyzowa¢ problematyke polityki rownosci oraz zagadnienia zwigzane w
funkcjonowaniem rynku pracy w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskie;j.

Pani dr. Ivetta Andruszkiwicz petlnita m.innymi funkcje¢ Sekretarza Spotecznej
Rady Programowej na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa. Petni tez
funkcje redaktora tematycznego w zakresie polityki gospodarczej i spotecznej w
czasopismie ,,The Polish Political Science Quarterly oraz jest cztonkiem Rady
Programowej czasopisma wydawanego tez w jezyku angielskim ,,Studies of
Economic and Social Processes. Jest takze recenzentem artykulow
publikowanych w ,,Przegladzie Politologicznym” i od 2017 roku w czasopi$mie
»Political Preferences”. Za swoja dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjna
otrzymata w roku akademickim 2005-2006 nagrode Rektora Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza a w roku akademickim 2012/23 nagrode Dziekana
Wydzialu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa. Jej dorobek dydaktyczno-
organizacyjno-popularyzatorski  spelnia takze wszelkie wymogi stawiane
miodym naukowcom ubiegajacym si¢ o nadanie stopnia doktora
habilitowanego.

Z przyjemnoscig wigc stwierdzam, ze przedlozony mi do oceny dorobek
naukowy pani dr Ivetty Andruszkiewicz, na ktory skfada sie osiemnascie
monotematycznych artykuléw naukowych, 39 referatéw wygloszonych na
ogolnokrajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych oraz przede
wszystkim monografia, pt.” Polityka réwnosci. Polskie realia”, Poznan 2017,
spetniajg wszystkie wymagania ustawy z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (
Dz.U. Nr 65, poz.595 ze zmianami). Oceniam ten dorobek, jak réwniez dorobek
dydaktyczno-organizacyjno-popularyzatorski bardzo pozytywnie i tym samym

popieram wniosek pani dr Ivetty Andruszkiewicz o nadanie jej stopnia doktora
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habilitowanego w dyscyplinie nauk o polityce.




